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U vetru accoltu torna vetru”, De-
puis sa création, en 2001, la société
d’insertion par I'activité écono-
mique (SIAE) a collecté pres de
14000 tonnes de verre, destinées au
recyclage. Elle en a fait son slogan,
floqué sur les quinze camions de
I'association qui sillonnent la
Corse-du-Sud.

Defi gére aujourd’hui le ramas-
sage du verre pour cing intercom-
munalités du département, Spécia-
lisée dans les bouteilles consom-
mées dans les cafés et restaurants,
Defi releve chaque jour des contai-
ners disposés devant 627 com-
merces, dont 280 sur le grand Ajac-
cio, En revanche, elle ne ramasse
pasles bouteilles déposées dan,

Sur I'ensemble du territoire ajaccien, 280 points de collectes comme celui du
marché permettent aux professionnels de recycler le verre au lieu de I'enfouir.

toire sudiste par le biais notam-
ment du Syvadec. "Le modele du
chantier d'insertion pourrait s'avé-
rer une excellente solution dans la ré-
solution de la crise des déchets, pré-
dit Valere Serra, le directeur de Dé
fi. L'économie sociale et solidaire
comporte plusieurs vertus: elle re-
met des personnes éloignées du
monde du travail sur le chemin de
l'emploi; elle permet, dans le cas des
déchets, d'organiser le tri et d'éviter
le tout enfouissement; et elle fait éco
nomiser de l'argent aux collectivités.
Ce que nous proposons pour le verre
peut se décliner a d'autres malé-
riaux mcyclables émis par les profes-
sionnels.”

Defi emploie aujourd’hui seize
en contrats d'insertion.

points de es, les
tameux bacs verts, qui restent de la
nee des i

tés. L'aventure a commencé avec la
Capa, partenaire historique de De-
fi, et s'est étendue, dix-sept ans
plus tard, & la quasi-totalité du terri-

Depun sa création, 'association dit
avoir réinséré professionnellement
une cinguantaine de personnes.

“La sortie nmiriw c'est l'aboutisse-
ment de notre mission, l.es ]m'mu»w
CONLraLS SO SIGNEs pour six mois, re-

Gilles, en insertion, et Michael, I'un des trois encadrants de |'association, entourent Valére Serra, le directeur de Defi,
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L’association emploie aujourd’hui 21 personnes et dispose de 15 véhicules de collecte.

nouvelables, et l'objectif est qu'ils
n'excedent pas deux ans." Dans le
staff de Defi, en plus des trois enca-
drants chargés d'articuler les col
lectes, une accompagnatrice so-
ciale assiste les salariés dans leur re-
cherche d'emploi. Elle les aide no-
tamment & définir un projet profes-
sionnel, a effectuer des formations
ou des périodes de mise en silua-
tion en milieu professionnel.

"En contrat d’insertion, le temps
de travail ne peut pas excéder
guatre heures par jour, ce qui laisse
le temps au salarié pour chercher un
emploi”, explique le directeur de De-
fi.

La tonne de verre facturée
60 % moins chére

Le modéle économique d'une
SIAE bénéficie également aux col-
lectivités qui font appel & Defi pour
gerer la collecte du verre. Les em-
plois, subventionnés en partie par
I'Etat, permettent a I'association
d'alléger la facture et de supplanter
la concurrence de sociétés privées
qui souhaiteraient se positionner
surle marcheé.

"Nous proposons un prix moins
élevé que si l'intercommunalité fai-
Sexit apprl & une société rla.wquv ou
rméme si elle s'organisail en interne,

confie Valére Serra. Nous facturons
la tonne de verre collectée 60%
maoins chére a la collectivité, quil'ex-
porte ensuite sur le continent.”

Le caractére innovant de la dé-
mﬂrrhv plare Defi parmi les entre-
ieres en matiere de re-
cvclage des déchets,

Au-dela de son déploiement sur
la Corse-du-Sud,
d’autres municipalités se sont inté-
ressées au fonctionnement de I'as-
uu tion.

C'est notamment le cas d'An-
tibes, qui repmdlut le modeéle de la
callecte en porte a porte.
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