Alice Peretti, chef de projet et responsable qualité, avec Aurélien Lamarche, directeur adjoint.

n vrai challenge. Asso-
u cier développement du-

rable et santé. Une évi-
dence pour certains mais qui
n'est pas toujours a la portée
de tous. "La responsabilité so-
ciétale des entreprises (RSE)
est un concept dans qunel les
entreprises integrent ll'\ préoc-

ions sociales,

Cela fait déja deux ans que
le directeur de la clinique
ajaccienne pense a cet enga-
gement écoresponsable. "Un
travail en amont, en interne,
a é1é naturellement néces-
saire pour expliquer cetle dé-
marche. Et dés le départ, le su-
Jet a été fédérateur au sein de
I

mentales et économiques
dans leurs activités et dans
leurs interactions avec leurs
parties prenantes sur une
hase volontaire. En adoptant
des pratiques plus éthiques et
plus durables dans leur mode
de fonctionnement, elles
dotvent ainsi pouvoir contri-
buer al'amélioration de la so-
ciété et a la protection de l'en-
vironnement. Enoncé plus
clairement, c'est la contribu-
tion des entreprises aux en-
Jeux du développement du-
rable. ll apparait aujourd hui
indispensable que la SA Cli-
niques d’Ajaccio se restruc-
ture autour d'un projet mo-
derne, innovant et efficient,
assurant pérennité et couver-
turedurable en termes de san-
1é publique dans la région",
explique Jean Canarelli, le
PDG de Clinisud.

la clinique et l'on a senti une
vraie adhésion. De fait, nous
avons créé une comrmss:on
RSE au sein de l'établi;

nier, une convention avec
Ingem:e Primum Non Nocere
qui reste experte en

"Se remettre
en question"

RSE, RSO (responsabilité m-
aémle des orgamsanons) er

Pour Jean Canarelli, cet en-
gagemcm est aussi né sous

plus gl de d

pement durable. D(!
fait,l'agence accompagne les
entreprises et collectivités
dans leur démarche de res-
ponsabilité sociétale", pré-
cise Alice Peretti, chef de pro-

ment puis signé, en mai der-

dansle cadre dela

jet et resp ble qualité a
Clinisud.

va quitter I'avenue Impé

plus fi I

ur s'i

un plateau

p du groupe Luopé-
rdnl Santé Cité (Innl la cli-
nique fait partie, " mais égale-
ment parce que la crise écolo-
gique, économique et sociale
nous oblige a nous remettre
en question, la clinique s'est
donné les moyens de s'enga-
ger rapidement et collégiale-

Clinisud va s’installer sur la rocade

Des actions réalisables dans la RSP., a plus long terme seront naturellement planifiées

de que. D’ici deux a trois ans, Clinisud
ller sur la rocade. Sile terrain a été.
acheté, il reste désormais a valider le permis de construire. " Le nombre de lits et de places
vasensiblement rester le méme - 108 - mais il y aura bien évidemment des locaux beaucol
sur un méme niveaw et un vrai p
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ment dans la démarche RSE".
Concrétement, dans un pre-
mier temps, Clinisud a établi
un autodiagnostic. "A travers
les différents themes de la
RSE (gouvernance, achats,
bien-étre au travail, déchets,
énergie, promotion de la san-
1€, parties prenantes, biodiver-
sité, transports, déchets, res-
tauration, hygiene, bati-
ments, communication),
cette autoévaluation a consis-
té a faire un véritable état des
lieux de nos pratiques, de me-
surer des indicateurs perti-
nents et de valoriser des ac-
tions déja engagées”, détaille
le directeur adjoint Aurélien
Lamarche (voir par ailleurs).

Premiéres actions

Finalis¢ mi juxllet cetauto-

ng. Aujour-

d’hui, sur Vavenue Impératrice Eugénie, malgré tous les efforts réalisés, nous famms avec
un batiment achevé dans les années soixante tout en faisant face a des contraintes des an-

g ic a généré un plan
d'actions structuré. Ainsi, les
actions immédiates retenues
par la clinique s’articulent au-
tour d'une véritable polmquc
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C'est, en tonnes, la
quantité annuelle de
biodéchets a Clinisud.

250

Cest le nombre de
personnes  Clinisud quiy
exercent directement, soit
en tant que salarié, soit en
activité libérale. Et 87,32%
sont en CDI.

LES CHIFFRES

"Nous avons également rete-
nu l'amélioration de la ges-
tion de nos déchets avec no-
tamment le tri et leur réduc-
tion. Bien évidemment la
lutte contre le gaspillage ali-
mentaire et l'amélioration de
la qualité de vie au travail
Jfont également partie de ce
programme d'actions",
ajoute Alice Peretti.

Pour Jean Canarelli, il est
clair que Clinisud ne pouvait
pas louper ce tournant éco-
responsable. "Nous voyons
bien, aujourd'hui, le monde
dans lequel nous vivons.
Nous sommes face a des défis
unparmms, tant sur le plan

d’achats écor
sur I'optimisation de I'usage

nées 2000... ", précise Jean Canarelli.

Sur la démarche concernant le développ durable, en i lano-

tion de batiment durable des la dela lle cli via une certification

HQEbaummt‘ ble, I'é vise 4 étre en avec son ire: "Un
durable eﬂun ag quwﬁmum?bonnequahnédew l'envi;

ment et app que. Il est congu, géré el utitisé de fa-

¢on responsable mut au long de son cyclzde vie". -G,

de nos produits d'entretien
avec, en corollaire, I'utilisa-
tion raisonnée et alternative
aux produits chimiques.

envir que sociétal
et humain. Il serait irrespon-
sable de notre part de ne pas
en tenir compte et de rester les
bras croisés".
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