Bus: les salaries de Muvitarra
montent au créeneau
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undi dernier, dans nos
Lculunnus. nous évo-

quians le "flop" du par-
king relais de Saint-Joseph.

En effet, ouvert depuis le
mois de mai, ce dernier n'est
pas tres fréquenté par la po-
pulation ajaccienne, voire
pas du tout. Quelgues tou-
ristes avaient pointé du doigt
les horaires non respectés
par les bus mais également
un manque de rotations,

De son coté, la socidle de
transport Muvitarra, par le
biais de son directeur
Laurent Andarelli, assurait
que I'entreprise manquait de
movens humains. Un pro-
bléeme qui plemberait consi
dérablement les ambitions.

Ala suite des déclarations
dudirecteur assuwrant gue de-
puis le 28 juillet, 28 arréts ma-
ladies avaient é1é déposés,
les membres du STC ont dif-
fusé un communiqué de
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presse dans lequel ils
contestent ces dires.

Alors que Laurent Andarel-
Ii, ainsi que les représentants
de la Communauté d'agglo-
mération du pays ajaccien
{Capa), affirment qu'une na-
vette “spéciale” ainsi que les
lignes de bus 1, 2 et 5,
passent quotidiennement au
parking de Saint-Joseph, les
membres du STC, mais aussi
Marcel Santini (FO), as-
surent de leur coté que les
lignes 2 et 5 ne desservent
pas le parking.

"Avec la direction,
c’est compliqué”

"Lat ligne 2 part de la Confi-
na, elle passe par le lycée pro-
fessionriel des Salines et pour-
suil son chemin vers la place
de Gaulle, explique Sébas-
tien Cerat, délégué syndical
STC Muvistrada. Done je ne
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Les représentants du STC et de FO réfutent certaines des récentes déclarations de leur directeur,

vois pas comment ces lignes
peuvent s‘arréter au parking
Saint-joseph.”

Les 28 arrets maladies sont
également remis en cause:
“Je suis allé voir le planning
et, en compilant large, quinze
personnes sont en arrél mala-
die, donc qu'on m'explique
ot sont les treize autres per-
sonnes", pointe ce dernier.

Les conditions de travail se-
raient par ailleurs "dou-
renses”. "Létat die matériel est
épouvantable, lache a cel
égard Marcel Santini. La pro-
preté est trés moyenne égale-
ment ef je ne parle pas de
lambiance interne. Entre les
chauffeurs, ¢a se passe bien,
mais avec la direction, c'est
compliqué, il y a trop de dis-
parités salariales et lorsqu'il y
o une augmenlation, ce sonl
pour les hauts places.”

Le représentant de FO af-
firme aussiqu'un contréle de
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la caisse primaire d'assu-
rance maladie {CPAM) a cu
lieu récemment et que tous
les arrets ont et valides.

Du coté de la CGT, Ange
Pantalacci n'accable quant a
Tui ni les chauffewrs, ni la di-
rection et souhaite rester
neutre. "Nous ferons tout
pour que cette société fone-
tionne. Au dépari, les syndi-
cais FO et STC voulaient se sé-
parer de lancienne directrice
afin gqu'elle laisse la place a
guelqu’un de la Capa. Et
maintenant, ils ne sont pas
conlents. Je pense que le pro-
bléme est que la communica-
tion autour de ce parking a
été pauwre.”

Laurent Andarelli, lui,
maintient ce qu'il a déclaré
dans nos colonnes, lundi. "Iis
veulent revendiquer, 'est
teur droit, moi fe n'ai rien a
ajouter, je sais ce que je dis.”
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