Trait de cote et déontologue pour marquer les limites

Deux rapports peuvent faire dé-
bat parmi I'ordre du jour g
ailleurs, ne présente pas d'intérét
particulier.

Le premier répond & unlong inti-
tulé, "placer I'éthique et le respect
de la déontologie au ceeur de l'ac-
tion et des pratiques de la Collecti-
vité de Corse : une exigence
conforme & 'attente des citovens,
des elus, et des fonctionnaires”™.

"Il me semble souhaitable gue
notre Collectivité se fixe comme ob-
Jectif d'intégrer, dans ses processus
de décision et ses principes d'ac-
tion, les standards les plus élevés en
matiere d'exigence déonrologique.
Le présent rappori constitue une
premiére contribution du Conseil
exéeutif de Corse a ce débal, ex-

plique le rapport du président Si-
meoni. Qui propose, enire autres,
"d'acter avec farce et solenniié
notre engagement commun de
mettre en place des processus et meé-
canismes visant a prévenir et détec-
ter les faits de corruption, et & déve-
lopper une action publique fondée
sur les valeurs d'éthique, de déonto-
logie, de transparence ei de probi-
"

Autre proposition faite aux
conseillers territoriaux, "deman-
der au président du Conseil exécu-
tif de souwmetire a I'Assemblée de
Corse, avant la fin du premier se-
mestre 2020, un projer de charre
d'éthigue et de déonivlogie, docu-
ment de référence a destination des
élus et des agenis de la Collectivité

de Corse”. En oulre, le rapport so
haite “instaurer les instances re
rentes en maiiére de déontelogie
dans norre Collectivité (référent dé-
antologue, comimission de déonto-
lagie)".

Sile debat s'engage, il va, an'en
pas douter, étre extrémement inté-
ressant. Il pourrait permetire de sa-
voir sur quels critéres - déontolo-
giques évidemment - le référent de-
ontologue sera choisi, comment il
sera plus largement recruté, selon
quelle méthode {un terme cher au
président Simeoni) il ménera sa
tache, et surtout jusqu’oll iront ses
prérogatives au sein de la Collect-
vité. Des questions non-exhaus-
tives tant le sujet, et l'actualité le
rappelle chaque jour, est mingé.

Deuxiéme rapport censé atlirer
Iattention, car sensible lui aussi,
celui qui concerne "'érosion du lii-
roral : définition des grandes orien-
tations et méthodelogie pour I'éla-
boration d'une stratégie territoriale
corse de gestion intégrée du trait de
cite”.

La encore, le theme est perti-
nent, avec des contributions que
I'on espére, pas de raison qu'il en
s0il autrement, 4 la hauteur des en-
jeux.

Le calendrier
des sessions revu
Noter enfin que le calendrier des

sessions de I'Assemblée sera vrai-
semblablement modiflié, il en

prend le chemin en tout cas, pour
les deux premiers mois de 'année
2020. En lieu et place des sessions
de fin de mois habituelles, I'Assem-
blée devrait se réunir les 9 et 10 jan-
vier prochains, puis les 13 et 14 fé-
vrier, avant de faire un saut d'un
mois et demi jusqu’aux 26 et 27
mars, soit aprés I'élection munici-
pale
Sachant que I'on ne peut évidem -
ment laire 'impasse sur le gros
morceau que constitue, chaque an-
née, I'élaboration du budget primi-
tif précédé du Dob (débat d'orien-
tations budgétaires). Le tout, sur
fond de campagne des munici-
pales. Dans ce contexie, pas siir
que la sérénité prévale.
A.-C.C.



