
 

 

 

 

L’Office de L’environnement de la Corse (OEC) recrute : 

Un(e) saisonnier(e) « étude de fréquentation Montagne » 

 

Catégorie d’emplois : Agent technique saisonnier C1 

Origine vacance : Emploi saisonnier 

Lieu d’affectation : Corti 

- Date de publication du présent avis : mardi 10 mars 2026 

- Date de clôture des candidatures : lundi 23 mars 2026 

- Rattachement hiérarchique : Service Valorisation et Dynamique des Territoires 

- Type de contrat : CDD 

- Disponibilité : 22 juin – 31 août 2026 

 

 Contexte : 

 

Dans les sites naturels qualifiés d’exceptionnels comme les massifs montagneux de Corse, 

la gouvernance et les modalités de gestion des flux de visiteurs, l’amélioration de la qualité et 

de l’expérience de la visite se posent en plusieurs termes : mobilités durables, accès aux 

informations de la visite, consommation collaborative, participation et dialogue entre habitants, 

commerçants, visiteurs et gestionnaires. Il appartient aujourd’hui à l’O.E.C. de rechercher d’une 

meilleure articulation entre la gestion des flux, leurs retombées et la nécessaire ouverture aux 

publics car cette problématique est devenue un enjeu régional, national autant qu’international. 

Il s’agit donc de travailler à un projet de surveillance et de gestion des flux de 

fréquentation sur la chaine centrale de l’île. Pour ce faire, l’O.E.C. créé une équipe de 

terrain dotée de saisonniers. 

 

Finalité du métier : 

Le saisonnier montagne assure au quotidien une présence sur le terrain auprès du public 

fréquentant les sites patrimoniaux faisant l’objet d’une fréquentation importante. Il est chargé 

d’assuré le recueil des informations demandées dans le cadre des protocoles d’étude de 

fréquentation élaborés par l’O.E.C. : BAVELLA, RESTONICA, BONIFATU etc…  

 

 Missions et activités : 

 

• Réaliser des interventions techniques sur le terrain : 

o Assurer le suivi de fréquentation : enquête de terrain ; 

o Participer à des opérations d’observation et de comptages selon les besoins. 

• Réaliser des activités de garderie et de surveillance : 

o Arpenter le territoire et veiller sur les comportements des usagers, les itinéraires 

de randonnées, les milieux naturels, les équipements, les aménagements des 

espaces naturels ; 



o Assurer des missions de prévention et surveillance incendie en milieu naturel ; 

o Identifier les dysfonctionnements et éventuellement les travaux à réaliser ; 

o Repérer les usages illicites, dangereux ou ne répondant pas aux enjeux de la 

préservation ; 

• Sensibiliser et informer le public : 

o Informer et sensibiliser les usagers sur les enjeux patrimoniaux et 

socioéconomiques du territoire. 

 

 Compétences professionnelles et qualités requises : 
 

• Capacités physiques et aptitude à la randonnée pédestre ; 

• Sensibilité et/ou connaissance du milieu de montagne ; 

• Capacité à travailler en binôme ; 

• Savoir se déplacer en montagne ; 

• Entretien du matériel et des équipements ; 

• Pratique de l’anglais recommandé. 

 

 Conditions d’exercice de la mission : 

 

• Semaine de 4 jours travaillés pouvant compter quelques nuits en refuge d’altitude ; 

• L’équipe se constitue de 2 personnels saisonniers parfois encadrés d’un salarié 

permanent ; 

• Les journées de travail sont d’une durée de 9 heures et peuvent comprendre pour le 

GR20 de longues marches d’approche en portant le matériel nécessaire parfois dans des 

conditions pénibles (chaleur, soleil, dénivelé, pente …) nécessitant une bonne condition 

physique ; 

• Les outils et équipements nécessaires au travail sont fournis par l’employeur ; 

• Le travail se déroule sur les sites patrimoniaux faisant l’objet d’une grande 

fréquentation : BAVELLA, RESTONICA, BONIFATU etc. 

 

 Contraintes liées au poste : 

 

• Travail en milieu naturel, potentiellement isolé et par toutes les conditions ; 

• Risques liés aux missions de surveillance : incivilités, conflits … 

 

 Niveau de qualification : 

 

• Niveau Bac et/ou parcours ou expérience professionnelle dans le milieu agricole, de 

l’environnement, de la forêt, de l’entretien des espaces naturels, de la communication ; 

• Permis B. 

  



Candidature (Lettre de motivation + Curriculum vitae) à adresser au plus tard le lundi 

23 mars 2026. 

 

- Par courrier postal à l’attention de : 

Monsieur le Président 

Office de l’Environnement de la Corse 

14, avenue Jean Nicoli – 20250 CORTE. 

- Ou par courriel électronique à : 

recrutement@oec.fr 

Préciser dans l’objet : RECRUTEMENT « saisonnier étude de fréquentation montagne », 

Service VDT (du 22 juin au 31 août 2026) 

 

 


