CULLETTIVITA bi CORSICA
COLLECTIVITE pE CORSE

Uffiziu di I’Ambiente
di a Corsica

Office de I’Environnement
de la Corse

L’Office de ’Environnement de la Corse (O.E.C) recrute :

Un(e) Assistant(e) « Animateur/trice du Systeme d’information de I’Inventaire de
Patrimoine Naturel (SINP) pour la région Corse »

Catégorie d’emploi : Assistant(e) Principal(e) A2
Origine vacance : Création de Poste
Lieux d’affectation : A définir

- Date de publication du présent avis : lundi 15 juin 2026

- Date de cloture des candidatures : dimanche 05 juillet 2026

- Rattachement hiérarchique : Sous 1’autorité du chef de Pole « Création et contrdle de

gestion des réserves, faune sauvage et milieux naturels » et du chef de service « Biodiversité
Terrestre »

- Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

- Disponibilité : Immédiate

v" Contexte :

Le SINP Corse est un projet collaboratif co-porté et co-piloté par la DREAL de Corse et I’ Office
de I’Environnement de la Corse sous la responsabilité scientifique de I’UMS Patrinat du
MNHN. 1l a pour objectif de bancariser sous un format commun et de mutualiser I’ensemble
des données de biodiversité produites par I’ensemble des acteurs de la connaissance de la
biodiversité en Corse.

Le projet en est a la phase de conception devant déboucher sur la rédaction d’un schéma métier
et sur un agrément par la tutelle scientifique afin d’étre fonctionnel dans les années futures sous
la gouvernance partagée de la DREAL et de I’OEC. L’Office Frangais de la Biodiversité est un

partenaire actif du projet et participe au cofinancement de ce projet multi-annuel.



De ce fait un premier travail de corédaction d’un schéma métier et du dossier d’habilitation de
la future plateforme SINP est nécessaire. L’OEC en tant que copilote de ’action se doit
d’effectuer ce travail en partenariat avec la DREAL.

De plus, garant des données faune de 1’ensemble des partenaires régionaux via sa base de
données GAIAIL I’0OEC doit dans le cadre du SINP animer la base de données métier dédiée a
la Faune afin de valider I’ensemble des données qui seront versées au SINP.

Ces nouvelles missions engendrent de fait un surcroit important d’activité.

v" Missions et activités :

Le/la chargé(e) de mission aura pour mission de :
— Participer a la coordination du Systemes d’information de I’inventaire du Patrimoine

naturel (SINP) et animer le p6le faune pour la région Corse.

Activités :

- Animation et pilotage du Pdle faune du SINP Corse :

o Participer aux instances de gouvernance ;

o Participer a la co-construction des évolutions de la base de données GAIA, en lien avec
les animateurs des autres pdles thématiques ;

o Gérer, animer et mettre a jour les contenus ;

o Piloter et animer des programmes partenariaux ;

oRédiger des rapports d’étude, notes de syntheéses, documents de communication et
documents de référence ;

o Répondre aux sollicitations ;

o Appuyer et suivre la remontée des données faune ;

o Organiser, préparer et réaliser des formations a I’utilisation des outils ;

o Organiser, préparer et animer des groupes de travail thématiques.

- Participation au pilotage du SINP Corse :

o Participer aux instances de gouvernance ;

o Contribuer a la rédaction du schéma métier et du dossier d’habilitation de la plateforme
SINP Corse ;

o Apporter un appui technique aux partenaires ;

o Organiser, préparer et réaliser des formations a I’utilisation des outils ;



o Rédiger des rapports d’étude, notes de syntheses, documents de communication ;

— Participer au suivi du contexte général du SINP et aux échanges avec les pilotes du SINP
national.
Il/elle sera également amené(e) a participer aux autres missions du pole.
Il/elle exercera cette mission, a temps plein, dans le cadre de 1’organisation hiérarchique citée

plus haut.

v Compétences professionnelles et qualités requises :

* Compétences « Savoir » :
- Avoir de bonnes connaissances en écologie ;
- Avoir des capacités en ingénierie et gestion de projet ;
- Avoir une bonne connaissance du contexte administratif, associatif et
institutionnel a 1’échelle régionale.
* Compétences « Savoir-Faire » :
- Avoir de tres bonnes qualités rédactionnelles ;
- Avoir des capacités de synthese et d’analyse ;
- Avoir des Connaissances en gestion de bases de données et en administration de
site web ;
- Maitriser le Systeme d’Information Géographique (Arcview) ;
- Avoir le sens de I’organisation et de la planification.
 Qualités « Savoir-Etre » :
- Avoir le sens de la concertation ;
- Avoir une capacité a la négociation et a gérer des conflits ;
- Avoir une grande capacité d’adaptation ;
- Avoir une bonne présentation ;

- Etre rigoureux, disponible, dynamique.

v" Niveau de qualification :

Interne :

Etre en A3 ou A2



Et/Ou
Formation universitaire scientifique supérieure (ou cursus relatif a une grande école) de niveau.
Baccalauréat + 5 années minimum (Master II ou diplome équivalent) dans le domaine

environnemental. 2 ans d’expérience serait un plus.

Externe :
Formation universitaire scientifique supérieure (ou cursus relatif a une grande école) de niveau.
Baccalauréat + 5 années minimum (Master II ou diplome équivalent) dans le domaine

environnemental. 2 ans d’expérience serait un plus.

v" Autres compétences :

Permis automobile de type B obligatoire

Candidature (Lettre de motivation + Curriculum vitae) a adresser au plus tard le
dimanche 05 juillet 2026

- Par courrier postal a ’attention de :
Monsieur le Président
Office de I’Environnement de la Corse
14, avenue Jean Nicoli — 20250 - CORTE.

- Ou par courriel électronique a :
recrutement @oec.fr

Préciser dans 1’objet : RECRUTEMENT « CDI Assistant(e) Animateur/trice du Systeme
d’information de I’Inventaire de Patrimoine Naturel (SINP) pour la région Corse »




